Dohoda o skončení pracovného pomeru

uzavretá podľa ustanovenia § 60 Zákonníka práce (zákona č. 311/2001 Z. z.)

(ďalej tiež ako ,,dohoda“)

medzi:

Zamestnávateľom:

Obchodné meno:
................................
sídlo:


................................
IČO:


................................
Zapísaná:

................................
 (ďalej len ,,zamestnávateľ“ )

a

Zamestnancom:

Meno a priezvisko:
..............................
dátum narodenia:
..............................


číslo OP:

..............................
bytom:


..............................
štátne občianstvo:
..............................
bankové spojenie:
..............................
(ďalej len ,,zamestnanec“)
(ďalej spolu len ako ,,strany dohody“ alebo jednotlivo ,,strana dohody“)

Čl. I.

Predmet dohody

1. Zamestnávateľ a zamestnanec sa dohodli, že na základe tejto dohody rozväzujú pracovný pomer založený pracovnou zmluvou zo dňa ........................

2. Zamestnávateľ a zamestnanec sa vzájomne dohodli, že pracovný pomer zamestnanca sa skončí podľa § 60 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce v znení neskorších predpisov, dňom .............................. .
Čl. II.

Záverečné ustanovenia

1. Táto dohoda o skončení pracovného pomeru nadobúda platnosť a účinnosť dňom jej podpisu oboma stranami dohody.

2. Táto dohoda sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, z toho zamestnávateľ a zamestnanec obdržali každý po jednom rovnopise.

3. Zmeny tejto dohody môžu strany dohody vykonať iba písomným dodatkom po vzájomnej dohode.

4. Zamestnávateľ a zamestnanec prehlasujú, že dohodu o skončení pracovného pomeru uzatvorili na základe ich slobodnej vôle, dohoda nebola uzatvorená v tiesni za nápadne nevýhodných podmienok, zmluvné prejavy sú dostatočne zrozumiteľné, dohodu si prečítali, jej obsahu porozumeli a na znak súhlasu ju vlastnoručne podpísali.

Za Zamestnávateľa:





 Zamestnanec:

V .......................... dňa .............



 V .......................... dňa ...........
................................................



................................................ 

zamestnávateľ






zamestnanec
1

