PRACOVNA ZMLUVA
uzatvorena podl'a zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

medzi:
Zamestnavatelom: ABC, a. s.
Sidlo: Hroznova 13, Bratislava 811 11
ICO: 12 345678
Prava forma: Akciovéa spolocnost’
Zapisany: v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava I, odd. Sa, vl. ¢.: 111/A
Zastpeny: Jana Mala — predseda predstavenstva
(d’alej len ,,Zamestnavatel)
a
Fyzicka osoba: Ing. Jan Hrasko, rod. Hrasko
nar.: 01.01.1984
trvale bytom: DIlha 21, 811 01 Bratislava
¢islo OP: AA 11111
¢islo uctu: SK1111111111111111111

(d’alej len ,,Zamestnanec*)

(d’alej spolu tiez ako ,,Zmluvné strany alebo jednotlivo ,,Zmluvna strana“)

uzatvaraji podla § 42 a nasl. zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace V platnom zneni tito pracovnti zmluvu
(d’alej len ako ,,Zmluva“):

1.1

1.2.

2.1.

2.2.

2.3.

3.1.

3.2.
3.3.

Clanok I.
Vznik pracovného pomeru, defi nastupu do prace, miesto vykonu prace

Zamestnavatel' a Zamestnanec sa dohodli, Ze Zamestnanec nastupi do prace k Zamestnavatel'ovi dna
01.01.2018. Nastupom vznika pracovny pomer.
Miesto vykonu prace Zamestnanca je Hroznova 13, Bratislava 811 11.

Clanok II.
Druh prace, pracovné zaradenie

Zamestnanec bude vykonavat’ pre Zamestnavatel'a pracu na pracovnej pozicii IT technik.

Konkrétny popis pracovnych Cinnosti, ktoré sa Zamestnanec zaviazuje vykonavat’ pre Zamestnavatel'a je
vymedzeny v Pracovnej naplni, ktora tvori Prilohu €. 1 tejto Zmluvy ako jej neoddelitel'nu sucast. Zmena
pracovnej naplne Zamestnanca je mozna len na zaklade vzajomnej pisomnej dohody medzi Zamestnancom
a Zamestnavatel'om a je povazovana za zmenu Zmluvy.

Pracovné miesto Zamestnanca zodpoveda Il. stupiiu naro¢nosti prace.

Clanok III.
Trvanie pracovného pomeru, pracovna doba

Zamestnanec a Zamestnavatel’ sa dohodli na skuSobnej dobe, ktora je 2 mesiace a za¢ina plynut’ diiom
nastupu Zamestnanca do zamestnania. V priebehu skuSobnej doby moze Zamestnanec alebo
Zamestnavatel’ skoncit’ pracovny pomer pisomne z akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia dovodu.
Pisomné oznamenie o skonceni pracovného pomeru sa ma dorucit’ druhému tGc¢astnikovi aspon tri dni pred
ditom, ked’ sa ma pracovny pomer skoncit’.
Pracovny pomer sa uzatvara na dobu neurcitl, po¢nic diiom nastupu Zamestnanca do zamestnania.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze tyzdenny pracovny ¢as Zamestnanca je 37,5 hodiny, ktory je rozvrhnuty
rovnomerne.
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Ak je pracovna zmena Zamestnanca dlhSia ako Sest’ hodin, md Zamestnanec narok na prestavku na
odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Prestavka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava do pracovného
casu.

O rozvrhnuti tyzdenného pracovného casu rozhoduje Zamestnavatel v medziach pravnej upravy
Zakonnika prace a d’alsich pravnych predpisov a Zamestnanec je povinny rozvrh tyzdenného pracovného
Casu reSpektovat’ a dodrziavat'.

Zamestnanec podpisom tejto Zmluvy bez akychkol'vek vyhrad a obmedzeni vyjadruje svoj stihlas s
vykonom prac nad¢as v maximalnom rozsahu podl'a ustanovenia § 97 ods. 10 Zakonnika prace.
Zamestnanec je povinny vyuZzivat pracovny ¢as vyhradne k plneniu pracovnych tloh a plnenie pracovnych
uloh ¢o najefektivnej§ie a najracionalnejSie planovat’ a rozvrhovat’ v ramei pracovného casu.

Zamestnanec je povinny byt na zaCiatku pracovného ¢asu uz na svojom pracovisku, s vynimkou pripadu,
ak vykonava pracu mimo sidla Zamestnavatel'a, a odchadzat z pracoviska spravidla az po skonceni
uréeného pracovného €asu a po riadnom splneni pracovnych tloh.

Zamestnanec sa méze mimo pracovného casu zdrziavat' na pracovisku len so suhlasom Zamestnavatel'a
alebo ak vykonava pracu nadcas, o ktorej vykon ho poziadal Zamestnavatel’.

3.10. Zamestnanec je povinny zapisovat do evidencie pracovného Casu, ktoru vedie Zamestnavatel’, zaCiatok a

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

5.1.

5.2.

koniec svojho pracovného casu tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku, v ktorom
vykonaval pracu.

Clanok IV.
Odmena za pracu, mzda

Zamestnavatel’ sa zavézuje poskytovat’ Zamestnancovi za vykonant pracu podla tejto Zmluvy mesacnu
hrubu mzdu vo vyske: 1.000,- eur (slovom: jedentisic eur). Zamestnanec ma narok na mzdu a mzdové
zvyhodnenie za pracu nadcas podla ust. §121 Zakonnika prace, mzdu a nahradu mzdy za sviatok podl'a
ust. §122 Zakonnika prace, mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu podla ust. §123 Zakonnika prace.
Zamestnavatel' sa pri pracovnej ceste Zamestnanca zavdzuje poskytovat Zamestnancovi nahrady
primeranych, odovodnenych, riadne preukazanych a vyuctovanych vydavkov vynaloZzenych v suvislosti s
vykonom prace a preddavkov na ne za podmienok uvedenych v zakone 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach.

Zamestnavatel'’ m6ze podla svojho rozhodnutia poskytnut’ Zamestnancovi nad ramec dohodnutej mzdy
mimoriadne odmeny a prémie, a to najma v zavislosti kvality pracovného vykonu Zamestnanca, riadenia
chodu prevadzky, poctu odpracovanych zmien, poriadku na predajni, plnenia mesacného planu trzieb,
plnenia tloh vymedzenych v Pracovnej naplni, ktora tvori Prilohu €. 1 tejto Zmluvy a zodpovednosti
Zamestnanca. Na ich vyplatenie nie je pravny narok.

Mzda je splatna za uplynulé mesa¢né obdobie, ato najneskor do konca nasledujuceho kalendarneho
mesiaca.

Zamestnavatel’ so Zamestnancom sa dohodli, Ze Zamestnavatel' bude vyplacat’ mzdu a ndhradu mzdy po
vykonani zakonnych zrazok Zamestnancovi poukazovat Zamestnancovi mzdu na tcet vedeny v banke
alebo pobocke zahranicnej banky v SR pisomne ureny Zamestnancom. Zmenu uctu je Zamestnanec
povinny bezodkladne pisomne oznamit Zamestnavatelovi. V pripade poruSenia uvedenej povinnosti,
Zamestnavatel’ nenesie zodpovednost’ za omeskanie vyplatenia mzdy.

Informacie o vyske a zlozeni mzdy, mimoriadnych odmenach, prémiach a nahradach mzdy, st predmetom
obchodného tajomstva anesmu byt poskytnuté komukol'vek vo vnutri a ani mimo Zamestnavatela
s vynimkou 0s6b, ktoré su k tomu vyslovne zakonom alebo Zamestnavatel'om opravneni.

Zamestnavatel a Zamestnanec sa dohodli, ze v pripade skoncenia pracovného pomeru vyplati
Zamestnavatel Zamestnancovi mzdu splatni za mesacné obdobie v najblizSom vyplatnom termine
nasledujiicom po dni skon¢enia pracovného pomeru.

Clanok V.
Nahrada mzdy pri prekazkach v praci

Néhrada mzdy pri prekazkach v praci bude vyplacana len v pripadoch stanovenych vseobecne zaviznymi
pravnymi predpismi, a to v zdkonnom rozsahu.

Nepritomnost v praci je Zamestnanec povinny neodkladne a pokial mozno dopredu oznamit
Zamestnavatel'ovi s uvedenim dovodu pre tto nepritomnost’. Najneskor pri nastupe do prace po skonceni
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nepritomnosti v praci je Zamestnanec povinny Zamestnavatelovi predlozit hodnoverny doklad
zdovodiujici pracovni nepritomnost a jej dizku.

5.3. Pri pracovnej neschopnosti z dovodov nemoci alebo tirazu je Zamestnanec povinny neodkladne po jej
vzniku predlozit Zamestnavatelovi lekarske potvrdenie (spravu) a oznamit mu pravdepodobna dizku
trvania pracovnej neschopnosti.

Clanok VI.
Povinnosti Zamestnanca a Zamestnavatela

6.1. Zamestnanec sa zavédzuje dodrziavat Pracovny poriadok Zamestnavatela, ak tento bude vydany
a Zamestnanec snim bude oboznameny, dodrziavat' predpisy suvisiace s hygienou, bezpecnost'ou
a ochranou 0s6b, majetku a zivotného prostredia. Okrem povinnosti uvedenych vo vSeobecne zavaznych
predpisoch je Zamestnanec povinny vykonavat' zverené ulohy svedomite, usilovne a zodpovedne tak, aby
chranil zaujmy Zamestnavatel'a v kazdom smere a vztahu.

6.2. Zamestnanec musi dodrziavat’ akékol'vek pokyny Zamestnavatel’a a nim poverenych osob, ako aj pracovné
postupy, s ktorymi bol oboznameny. Je povinny poskytovat pomoc a sluzby ostatnym Zamestnancom
Zamestnavatel’a, pokial’ st bezné a pozadované podl'a zvyklosti Zamestnavatela.

6.3. Zamestnanec nesmie mat okrem Zamestnavatela ziadne obchodné a pracovné zaujmy, ktoré by boli
casovo narocné a odvadzali by jeho pozornost' od plnenia povinnosti voci spolo¢nosti Zamestnavatel’a,
alebo by akokol'vek pdsobili v neprospech Zamestndvatel'a. Zamestnanec sa zavédzuje nevykonavat' bez
predchadzajuceho pisomného sthlasu Zamestnavatel'a akuikol'vek ¢innost’ vinom pracovnom alebo jemu
podobnom pomere alebo v Zivnosti v inom povolani, ktoré¢ nie je zivnostou, ako aj V organoch inych
pravnickych osob.

6.4. Zamestnanec a ani jeho priamy pribuzni nesmt mat’ majetkovy podiel ani déchodkovy vztah k Ziadnej
konkurencnej spolocnosti alebo inej spolocnosti, ani k dodavatelom ako aj odberatel'om Zamestnavatel'a,
s ktorymi Zamestnanec rokuje v ramei svojich pracovnych povinnosti. Nominalne alebo drobné akciové
investicie do zmienenych podnikov, rovnako ako drobnejsie nepriame vlastnictvo zalozené na vkladoch do
investicného fondu sa nepovazuje za mozny zdroj konfliktov zaujmov, za predpokladu, ze neovplyvni
pracovné Usilie Zamestnanca.

6.5. Ak vSak priamy pribuzny Zamestnanca pracuje v dodavatel'skej, odberatel'skej alebo konkurencnej
spolocnosti, alebo taku spolocnost’ vlastni alebo sa na nej podiela, resp. je inak ¢inny v jej organoch, je
Zamestnanec povinny okamzite tito skuto¢nost’ oznamit’ Zamestnavatel'ovi a bez jeho predchadzajiceho
suhlasu sa nesmie zucastnovat’ ziadnych rozhodovani so vztahom Zamestnavatel’a k takejto spolocnosti.

6.6. Zamestnanec nesmie prijimat v akejkol'vek forme od tretich osob uplatky, provizie alebo iné hodnotné
dary alebo iné plnenie. Pokial’ by vznikli pochybnosti o hodnote daru, je Zamestnanec povinny poziadat’
Zamestnavatela o objasnenie a pisomny sthlas na prijatie takéhoto daru.

6.7. Zamestnanec je povinny akékol'vek rokovanie S obchodnymi partnermi Zamestnévatela viest v sulade
s etickymi pravidlami poctivého obchodného styku a zdkladnych principov cestného rokovania
a vzajomného respektovania. Akékol'vek rokovanie s dodavatelmi a odberatelmi Zamestnavatel'a sa vzdy
riadi zasadou vyhodnosti — na baze celkovej hodnoty — S prihliadnutim k ponuke a poziadavkam od
konkuren¢nych, dodavatel'skych, alebo odberatel'skych spolocnosti.

6.8. Pri akychkol'vek rokovaniach s obchodnymi partnermi Zamestnavatel'a nesmie byt v Ziadnom pripade
urobena zmienka bud’ otvorena alebo skryta o skuto¢nych alebo potencialnych vztahoch Zamestnavatel'a
S inymi obchodnymi partnermi.

6.9. Zamestnanec je povinny viest’” vSetky zaznamy o svojej Cinnosti pravdivo, kompletne a presne na
oficidlnych firemnych zaznamoch.

6.10. Zamestnanec Sa zavizuje zachovat' jednozna¢ni ml¢anlivost’ o vSetkych skuto¢nostiach a postupoch,
0 ktorych sa dozvie v stvislosti s ¢innost'ou pre Zamestnavatel'a ako aj o jeho obchodnych partneroch.
Tento zavdzok sa nevztahuje na poskytovanie skutoCnosti a postupov ostatnym Zamestnancom
Zamestnavatela v pripadoch, kedy je to z prevadzkovych dovodov bezné alebo potrebné.

6.11. Zamestnanec sa zavidzuje zachovat jednozna¢ni mlcanlivost’ o informaciach alebo materialoch
majucich charakter obchodného tajomstva, alebo oznacenych Zamestnavatelom ako doverné. S tymito
informaciami alebo materialmi mdze zoznamovat' jedine Zamestnavatelom urceny okruh osdb. Medzi
doverné informacie patri aj tato pracovna zmluva.

6.12. Zamestnanec prehlasuje, ze bol oboznameny stym know — how Zamestnavatela, ktoré je jeho
obchodnym tajomstvom a zavizuje sa neoboznamit’ tretiu osobu s jeho obsahom, a to ani sCasti. Tiez sa



zavéazuje know — how Zamestnavatel'a nezneuzit’ pre vlastni potrebu ani pre potrebu inej osoby, a to ani
po skonceni pracovného pomeru.

6.13.

Zamestnanec sazavizuje k poziadavke Zamestnavatela podrobit sa dovernej lekarskej

prehliadke u lekara navrhnutého Zamestnancom a schvaleného Zamestnavatel'om, a to na naklady
Zamestnavatel'a. Lekarsku spravu o tomto vySetreni je Zamestnanec povinny neodkladne
odovzdat’ Zamestnavatel'ovi, ktory s iou zachadza ako s dévernou informéciou.

6.14

a)
b)

c)
d)

e)

9)

h)

j)

6.15.

6.16.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Zamestnanec je d’alej povinny:

pracovat’ zodpovedne a riadne, plnit’ pokyny Zamestnavatela vydané v stlade s pravnymi predpismi;
byt na pracovisku na zaciatku pracovného ¢asu, vyuzivat pracovny cas na pracu a odchadzat’ z neho az
po skonceni pracovného casu,

dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim vykonavanu, ak bol s nimi
riadne oboznameny, najma Zakonnik prace,

v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti, dodrziavat’ lie¢ebny rezim urceny osetrujucim lekarom,

hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril Zamestnavatel, a chranit’ jeho majetok pred
poskodenim, stratou, zniCenim a zneuzitim a nekonat v rozpore s opravnenymi zaujmami
Zamestnavatel'a, a konat’ tak, aby nebolo porusené alebo ohrozené dobré meno Zamestnavatel’a, dobré
meno Zamestnavatel'om ponukanych tovarov a sluzieb, a aby prispieval k rozvoju obchodnych aktivit
a inych aktivit Zamestnavatel’a;

zachovavat’ mlcanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania a ktoré v
zaujme Zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam,

pisomne oznamovat Zamestnavatel'ovi bez zbytocného odkladu vsetky zmeny, ktoré sa tykaju
pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najmé zmenu jeho mena, priezviska, trvalého pobytu alebo
prechodného pobytu, adresy na doruCovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so suhlasom
Zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu
bankového spojenia,

akukol'vek nepritomnost’ v praci v désledku ochorenia, nehody, osobnych prekazok v praci a pod.
oznamit' Zamestnavatelovi bez zbyto¢ného odkladu, po tom ako taky dovod nastal, t.j. v den ked’ je
Zamestnanec nepritomny a to telefonicky alebo pisomne;

vratit Zamestnavatel'ovi kedykol'vek na vyZziadanie, najneskor vSak pri skonceni pracovného pomeru
vSetky jemu prenechané predmety;

dodrziavat' d’al§ie povinnosti, ktoré mu vyplyvaju zo Zmluvy, Zakonnika prace a inych pravnych
predpisov.

Zamestnanec a Zamestnavatel' sa dohodli na tom, ze Zamestnanec pocas trvania pracovného pomeru
suhlasi s moznostou Zamestnavatel’a vyslat’ ho na pracovnu cestu. Zamestnanec je povinny vykonavat’
na pracovnej ceste pracu podl'a pokynov Zamestnavatel’a.

Zamestnavatel je povinny odo diia vzniku pracovného pomeru pridel'ovat’ Zamestnancovi pracu podla
tejto zmluvy, platit mu za vykonant prdcu mzdu a vytvarat podmienky pre UspeSné plnenie
pracovnych uloh v sulade so Zékonnikom prace.

Clanok VII.
Prava Zamestnavatel’a k vysledkom prace

Vysledky prace, ktoré Zamestnanec dosiahol pri plneni dohodnutej prace alebo v suvislosti
S flou patria Zamestnavatel'ovi, ktory ma k nim vyhradné vlastnicke pravo a je opravneny ich
drzat, pouzivat ich vysledky a nakladat’ s nimi, bez toho, aby k tomu potreboval stihlas
Zamestnanca.

Na Zamestnavatel'a prechadza pravo na patent, ak bol vynalez vytvoreny pocas pracovného pomeru.
Zamestnanec je povinny Zamestnavatelovi ponuknut’ nim vytvoreny zlepSovaci navrh. Tym nie su
dotknuté prava Zamestnanca podla zdkona o vynalezoch, priemyselnych vzoroch a zlepSovacich
navrhoch.

Dielo vytvorené Zamestnancom na splnenie povinnosti vyplyvajucich mu z tejto Dohody sa
povazuje za zamestnanecké dielo podl'a § 90 a nasl. zakona ¢. 185/2015 Z. z. Autorsky zakon.
Majetkove prava Zamestnanca k zamestnaneckému dielu vykonava vo svojom mene a na svoj
ucet Zamestnavatel. Pri vykone majetkovych prdv Zamestnanca k zamestnaneckému dielu



7.5.
7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Zamestnavatel'om nesmie Zamestnanec udelit’ tretej osobe suhlas na pouzitie tohto diela a
Zamestnanec je povinny sam sa zdrzat’ vykonu majetkovych prav k tomuto dielu.
Zamestnavatel’ moze pravo vykonu majetkovych prav Zamestnanca postupit’ tretej osobe.
Ak Zamestnavatel' vykondva majetkové prava Zamestnanca k zamestnaneckému dielu, plati,
ze Zamestnanec udelil suhlas aj na
a) zverejnenie diela,
b) oznacenie dicla menom, obchodnym menom alebo nazvom Zamestnavatel’a,
c) dokoncenie diela, zmenu diela alebo iny zasah do diela.
Zamestnanec sa zavdzuje aj po skonceni pracovného pomeru nevyuzivat autorské prava
a vyuzitie autorského prava neznemoznit' tretim osobam. Zanikom pracovného pomeru medzi
Zamestnancom a Zamestnavatel'om zostavaju prava a povinnosti podl'a bodov 7.4., 7.5. a 7.6.
nedotknuté.
Ak Zamestnavatel' nevykonava majetkové prava k zamestnaneckému dielu vobec alebo ich
vykonava nedostato¢ne, ma Zamestnanec pravo pozadovat, aby mu Zamestnavatel' udelil za
obvyklych podmienok licenciu na pouzitie zamestnaneckého diela. Zamestnavatel’ nie je povinny
licenciu podla prvej vety udelit, ak je to v rozpore s jeho opravnenymi zdujmami alebo je na
strane Zamestnavatel'a iny zadvazny dovod na odmietnutie udelenia takejto licencie.
Akékol'vek naroky na odmenu za vyuzitie zamestnaneckého diela st uhradené v mzde
Zamestnanca.

Clanok VIII.
Dovernost’ informacii

Zamestnanec sa zavdzuje zachovavat’ mlcanlivost’ o vSetkych skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedel pri

vykone prace podla tejto Zmluvy a ktorych poskytnutie inym osobam nie je v zaujme Zamestnavatel’a,

vratane skuto¢nosti tvoriacich obchodné tajomstvo Zamestnavatela. Povinnost’ ml¢anlivosti trva aj po
skonceni pracovného pomeru.

Za skutocnosti, na ktoré sa vztahuje povinnost’ ml¢anlivosti podl'a bodu 8.1. tejto Zmluvy sa na tucely

tejto Zmluvy povazuju akékol'vek obchodné, finan¢né, personalne a iné informacie suvisiace so

Zamestnavatelom, vratane akychkol'vek vysledkov duSevnej a obchodnej Cinnosti Zamestnavatela,

informacie o klientoch, marketingu ¢i strategickych planoch Zamestnavatel’a.

Zamestnanec nesmie pocas pracovného pomeru a ani po jeho skonceni vyuzivat informacie, ktoré

ziskal alebo o ktorych sa dozvedel pocas pracovného pomeru aV suvislosti s vykonom prace

V pracovnom pomere. Ide najma o informacie:

a) 0 skuto¢nostiach tykajucich sa obchodnych a podnikatel'skych aktivit Zamestnavatela;

b) o0 majetku a finan¢nej situacii Zamestnavatel'a;

c) ovyske mzdy, ktort mu Zamestnavatel poskytuje za vykonani pracu a d’alSich penaznych
plneniach, ktoré mu Zamestnavatel’ poskytuje;

d) o trzbach a obratoch Zamestnavatel'a;

e) onakupnych cenach dodavatelov, o obchodnych marziach na Zamestnavatelom predavanych
tovaroch a poskytovanych sluzbach, o obchodnych kontaktoch s obchodnymi partnermi,
0 Zamestnavatelom pouzivanych softvérovych produktoch, oinych zmluvnych vztahoch
Zamestnavatel’a, 0 vnutropodnikovych predpisoch;

f) o charaktere a pohybe prepravovaného tovaru Zamestnavatel'om;

g) o obchodnych a ekonomickych kalkulaciach Zamestnavatel’a;

h) o0 vedeni a obsahu obchodnych knih;

i) 0 vysledkoch prieskumu trhu;

j) 0 obchodnych a podnikatel'skych zameroch a planoch Zamestnavatel'a;

k) oobchodnych partneroch Zamestnavatela, o podmienkach uzavretych obchodnych zmluv
s obchodnymi partnermi Zamestnavatela, o Statistickych tdajoch obchodnych partnerov
Zamestnavatel'a a pod..

Zamestnanec berie na vedomie, Ze informacie uvedené v bodoch 8.2. a 8.3. tejto Zmluvy, o ktorych sa

dozvie pri vykone svojej pracovnej ¢innosti st ur¢ené vylucne na plnenie jeho pracovnych povinnosti

a z toho dovodu sa zavizuje najma:

a) nepouzivat tieto informéacie v rozhovoroch s tretimi osobami;



8.5.

9.1

9.2.
9.3.

9.4.

9.5.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

h)
i)

b) nepouzit’ tieto informacie pocas trvania tohto pracovného pomeru ani po jeho skonceni vo svoj
prospech na ucely vlastnej podnikatel'skej Cinnosti alebo pri uzavreti nového pracovnopravneho
vztahu k novému zamestnavatel'ovi v prospech tohto nového zamestnavatela, ¢i v prospech inej
tretej osoby;

€) mimo plnenia pracovnych povinnosti nevyhotovovat’ fotokopie o dokladoch obsahujucich vyssie
uvedené informacie.

Porusenie povinnosti Zamestnanca uvedenych v tomto clanku bude Zamestndvatel povazovat za

obzvlast’ zavazné porusenie pracovnej discipliny a moze so Zamestnancom okamzite skoncit’ pracovny

pomer podl'a § 68 ods.l pism. b) Zékonnika prace.

Clanok IX.
Dovolenka

Zamestnancovi vznika za podmienok uvedenych v ustanoveni § 100 a nasl. Zakonnika prace narok na
dovolenku.

Vymera dovolenky je dana ustanovenim § 103 Zakonnik prace.

Podrl'a § 104 Zakonnika prace, Zamestnancovi patri tol’ko pracovnych dni dovolenky, kol’ko ich na jeho
dovolenku pripada v celorocnom priemere.

Zakladna vymera dovolenky je v urcena v tyzdnoch. Vypocet dovolenky vychadza z poctu pracovnych
dni zamestnanca v celorocnom priemere. Tyzdeni dovolenky Zamestnanca predstavuje tol'ko
pracovnych dni, kolko ich priemerne pripadd na jeden tyzden. V pripade, Ze Zamestnanec cerpa
dovolenku v kratSich nez tyzdennych cCastiach, Zamestnavatel’ ur¢i prepocet jej vymery na jednotlivé
dni.

Cerpanie dovolenky, najmi nastup na dovolenku a navrat z dovolenky uréuje Zamestnavatel’.

Clanok X.
Skoncenie pracovného pomeru

Zamestnanec i Zamestnavatel mozu skoncit' pracovny pomer zalozeny touto Zmluvou z dovodov
a sposobom uvedenym v ust. § 59 a nasl. Zakonnika prace.
V pripade, ze bol pracovny pomer skonceny vypovedou vypovedna doba sa spravuje ust. § 62
Zakonnika prace.
Zamestnavatel' a Zamestnanec sa dohodli, ze ak Zamestnanec nezotrvd pocas plynutia vypovednej
doby u Zamestnavatel'a, Zamestnavatel ma pravo na penazni nahradu najviac v sume, ktorad je
stéinom priemerného mesaéného zarobku Zamestnanca a dizky vypovednej doby.
Zamestnavatel’ méze okamzite skoncit’ pracovny pomer so Zamestnancom podl'a § 68 ods. 1 pism. b)
Zakonnik prace, ak zamestnanec:

bol pravoplatne odstdeny pre imyselny trestny ¢in,

porusil zavazne pracovnu disciplinu.
Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

vykon prace pod vplyvom alkoholu a drog,

opakovana (aspon 2x) neospravedlnena absencia v praci,

ubliZenie na zdravi inému zamestnancovi alebo nadriadenému zamestnancovi,

nereSpektovanie prikazov nadriadenych zamestnancov a zamestnavatel’a,

zneuzitie prostriedkov zamestnavatel’a na vlastné obohatenie,

odmietnutie podrobit’ sa orientacnej sktiske na alkohol pocas vykonu prace a pred nastupom do
vykonu préce,

nenastupenie do riadne naplanovanej smeny; zamestnavatel’ si v tomto pripade méze uplatiovat
nahradu skody, ktorda mu bola tymto konanim zamestnanca sposobend (napr. naklady za stratu Casu,
naklady za dopravu a pripadné uplatnenie nahrady zo strany klienta zamestnavatela ako aj ndhradu na
mzdu za nahradného zamestnanca a pod.),

neresSpektovanie zakazu konkurencie,

porusenie povinnosti ochrany informacii.

Clanok XI.
Rozsah a nahrada $kody



11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

13.1.

Ak Zamestnanec, zodpoveda za Skodu, ktort spdsobil imyselnym konanim, je povinny nahradit
Zamestnavatel'ovi skutoéni Skodu, a to v peniazoch, ak S$kodu neodstrani uvedenim do
predchédzajiuceho stavu a ak tuto Skodu Zamestnavatel od Zamestnanca pozaduje. Ak bola Skoda
sposobena timyselne, méze Zamestnavatel’ okrem skutocnej skody pozadovat’ aj nahradu uslého zisku,
ak by jej neuhradenie odporovalo dobrym mravom.

Ak Skodu spdsobil porusenim povinnosti aj Zamestnavatel, Zamestnanec uhradi pomernu cast’ Skody
podl'a miery svojho zavinenia.

Zamestnanec, ktory zodpoveda za schodok alebo za stratu predmetov, je povinny nahradit’ schodok
alebo stratu v plnej sume.

Ak sa Zamestnanec bezdovodne obohati na ukor Zamestnavatela alebo ak sa Zamestnavatel
bezdévodne obohati na ukor Zamestnanca, musi obohatenie vydat’. Predmet bezdovodného obohatenia
sa musi vydat’ tomu, na ¢i ukor bol ziskany. Musi sa vydat’ vSetko, ¢o sa nadobudlo bezddévodnym
obohatenim. Ak to nie je mozné najmd preto, Ze obohatenie spocivalo vo vykonoch, musi sa
poskytntit’ penazna nahrada. S predmetom bezddévodného obohatenia sa musia vydat’ aj Gzitky z neho,
ak ten, kto obohatenie ziskal, nekonal dobromysel'ne.

Vratenie nepravom vyplatenych sum moze Zamestnavatel od Zamestnanca pozadovat, ak
Zamestnanec vedel alebo musel z okolnosti predpokladat, Ze ide o sumy nespravne urcené alebo
omylom vyplatené.

Clanok XII.
Osobitné ustanovenia

Zamestnanec vyhlasuje, Ze pred uzavretim Zmluvy bol zo strany Zamestnavatel’a riadne oboznameny
SO svojimi pravami a povinnostami, ktoré¢ mu vyplyvaji zo Zmluvy, rovnako aj so mzdovymi
podmienkami, za ktorych ma dohodnutu pracu vykonavat’.
Zamestnanec vyhlasuje, Ze je plne sposobily na vykon prace pre Zamestnavatela podl'a tejto Zmluvy
a to z hl'adiska svojej zdravotnej sposobilosti, nezneuzivania alkoholickych napojov, omamnych latok
a psychotropnych latok, ako aj z hl'adiska svojej bezihonnosti, teda Ze mu nebol ulozeny trest zakazu
¢innosti, ktory by sa vztahoval na pracu podla tejto Zmluvy. Akikol'vek zmenu vo svojej sposobilosti
je Zamestnanec povinny bezodkladne pisomne oznamit' Zamestnavatel'ovi.
Zamestnanec tymto potvrdzuje, Ze bol oboznameny s pracovnym poriadkom, s vntatornym predpisom
upravujucim oznamovanie kriminality alebo inej protispoloCenskej Cinnosti a vnuitornym
organizatnym poriadkom Zamestnavatela a zavdzuje sa ho dodrziavat apoznd svoje prava
a povinnosti zamestnanca vyplyvajuce z tejto Zmluvy a v§eobecne platnych pravnych predpisov.
Zamestnanec vyhlasuje, ze bol Zamestnavatel'om dokladne oboznameny s predpismi pre bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci, najmé so zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o ochrane zdravia a bezpecnosti pri
préaci a suvisiacimi pravnymi predpismi ako aj proti poziarnymi predpismi, najméd so zdkonom ¢.
314/2001 Z. z. 0 ochrane pred poziarmi a suvisiacimi pravnymi predpismi.
Zamestnanec vyhlasuje, ze pri nastupe do zamestnania bol obozndmeny so zésadou rovnakého
zaobchéadzania podl'a § 13a Zakonnika prace a tiez Zakona ¢. 365/2004 o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskrimina¢ny zakon).

Clanok XIII.
Spraciivanie a ochrana osobnych tidajov

Zamestnanec tymto Cestne prehlasuje, ze dava Zamestnavatel'ovi svoj vyslovny a bezvyhradny sthlas
na spracuvanie svojich osobnych tidajov v rozsahu uvedenom v bode 13.2. (d’alej len ,,0sobné tidaje*)
na ucely spractivania Gc¢tovnych dokladov a vedenia uctovnictva zamestnavatel’a, vedenie evidencie
zamestnancov zamestnavatel'a (minulych i su¢asnych) a iné prevadzkové Gcely zamestnavatel'a. Doba
platnosti sthlasu udeleného zamestnancom podla tohto odseku zodpoveda dobe, po ktoru je
zamestnavatel'’ povinny osobné tidaje alebo niektoré z nich archivovat’ v sulade s platnymi pravnymi
predpismi. Po splneni u¢elu spractivania osobnych idajov zamestnanca je zamestnavatel’ povinny tieto
udaje bezodkladne zlikvidovat. Zamestnanec tymto Cestne prehlasuje, Ze ddva zamestnavatel'ovi svoj
vyslovny abezvyhradny sthlas na spracivanie kopirovanim, skenovanim alebo inym
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13.2.

13.3.

13.4.

18.5/

14.1.

14.2.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

zaznamenavanim uradnych dokladov na nosi¢ informacii a to na ucely uzatvorenia pracovnopravneho
alebo obdobného vztahu.

Zamestnanec udel'uje zamestnavatel'ovi sthlas na spractivanie svojich nasledovnych osobnych udajov:

- meno a priezvisko,

- adresa trvalého a prechodného pobytu,

- rodné Cislo,

- ¢islo obcianskeho preukazu, fotografia, udaje uvedené v zivotopise, v uradnych dokladoch,

- rozsah d’al$ich osobnych udajov je ureny platnymi pravnymi predpismi a to tymito zakonmi: zakon ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace, zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni, zakon ¢. 461/2003 Z.
7. 0 socialnom poisteni, zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni, zakon ¢. 650/2004
Z. z. o doplnkovom doéchodkovom sporeni, zékon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢.
462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, zakon ¢. 152/1994
Z. z. o socidlnom fonde.

Osobné udaje Zamestnanca zamestnavatel' poskytuje v zmysle zakona tretim strandm - socialnej
poistovni, zdravotnym poistovniam, danovému uradu, doplnkovym ddéchodkovym sporitelniam,
dochodkovym spravcovskym spolo¢nostiam, organom Statnej spravy a verejnej moci na vykon
kontroly a dozoru (napr. inSpektorat prace), tradu prace, socidlnych veci a rodiny, exekutorom,
sudom, organom ¢innym v trestnom konani, prepravnym spolocnostiam atd’.

Zamestnanec potvrdzuje podpisanim tejto Zmluvy, ze Zamestnavatel’ splnil oznamovaciu povinnost’ v
sulade s § 15 zakona €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov. Zamestnanec disponuje pravami dotknutej osoby podla § 28 az § 30 zakona ¢. 122/2013 Z.
Z. 0 ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zamestnanec tymto Cestne prehlasuje, ze ddva zamestnavatel'ovi svoj vyslovny a bezvyhradny sthlas
na poskytnutie vSetkych svojich osobnych udajov tykajtcich sa tejto Zmluvy a svojho pracovného
pomeru zamestnavatel'ovi, a suhlasi s tym aby boli uloZzené na nosic¢och informacii.

Clanok XIV.
Konkurencéna dolozka

Zamestnanec moze popri zamestnani vykondvanom V predmetnom pracovnom pomere medzi nim
a Zamestnavatel'om vykondvat’ int1 zarobkovu ¢innost’, ktord ma k predmetu ¢innosti Zamestnavatel'a
konkuren¢ny charakter, len s predchadzajicim pisomnym suhlasom Zamestnavatela. Ak sa
Zamestnavatel’ nevyjadri do 15 dni od dorucenia ziadosti Zamestnanca, plati, Ze suhlas udelil.
Zamestnavatel moze udeleny sthlas podla bodu 14.1. tejto Zmluvy z vaznych dovodov pisomne
odvolat. V pisomnom odvolani stihlasu je Zamestnavatel’ povinny uviest” dévody jeho odvolania. Po
odvolani sihlasu Zamestnavatel'om je Zamestnanec povinny bez zbytocného odkladu inti zarobkovi
¢innost’ skoncit’ spdsobom vyplyvajucim z prislusnych pravnych predpisov.

Clanok XV.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobtda platnost diom jej podpisania oboma Zmluvnymi stranami a G¢innost diom
uréenym ako den nastupu Zamestnanca do prace.

Prava a povinnosti Zmluvnych stran tejto Zmluvy, ktoré nie s Zmluvou blizSie upravené, sa riadia
prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi platnymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky.

Ak niektoré zustanoveni Zmluvy bude z akéhokol'vek ddvodu povazované za neplatné alebo
nevykonatel'né, budu tieto neplatné alebo nevykonatel'né ustanovenia povazované za oddelené od
zvy$nych ustanoveni, ktoré ostanu medzi Zmluvnymi stranami v platnosti.

Akékol'vek zmeny alebo dodatky k tejto Zmluve musia byt urobené v pisomnej forme a podpisané
obidvoma Zmluvnymi stranami.

Tato Zmluva je vyhotovena v slovenskom jazyku vo dvoch rovnopisoch. Kazda Zmluvna strana
dostane jeden rovnopis.

Zmluvné strany vyhlasuja, ze si tito Zmluvu pred jej podpisom precitali, ze bola uzavreta slobodne,
vazne a po vzajomnom prerokovani, je vyrazom ich vole, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu
s niou ju potvrdili svojimi podpismi.



V Bratislave, dita 30.12.2017

Zamestnavatel’ astnal



PRILOHA ¢. 1

Zamestnavatelom:
Sidlo:

I1CO:

Prava forma:
Zapisany:
Zastupeny:

PRACOVNA NAPLN
k Pracovnej zmluve zo diia 30.12.2017
medzi:

ABC, a.s.

Hroznova 13, Bratislava 811 11

12 345 678

Akciova spolo¢nost’

v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava I, odd. Sa, v1. ¢.: 111/A
Jana Mala — predseda predstavenstva

(dalej len ,,Zamestnavatel*)

a

Fyzicka osoba:
nar.:

trvale bytom:
¢islo OP:

¢islo uctu:

Ing. Jan Hrasko, rod. Hrasko
01.01.1984

Dlha 21, 811 01 Bratislava
AA 11111
SK1111111111111111111

(dalej len ,,Zamestnanec*)

(d’alej spolu tiez ako ,,Zmluvné strany alebo jednotlivo ,,Zmluvna strana“)

Pracovna pozicia Zamestnanca:

IT technik

Pracovnou napliiou Zamestnanca su nasledovné ¢innosti:

- zriadenie, udrzba a sprava systémov a celej oblasti IT
- inStalacia operac¢nych systémov
- inStalacia SW aplikacii

- udrZba IT systémov

- diagnostika a oprava IT zariadeni

V Bratislave, dna 30.12.2017

Zamestnavatel’

Zamestnanec
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